
Statut Stowarzyszenia Liderazgo

ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: “Stowarzyszenie Liderazgo”, przy czym w
dalszych postanowieniach niniejszego statutu zwane jest ono jako
„Stowarzyszenie”.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawodowo i hobbystycznie
związanych z transformacją cyfrową, cyfryzacją, digitalizacją,
cyberbezpieczeństwem, brandingiem, marketingiem, human resources, doradztwem w
zakresie informatyki, zarządzaniem w branży IT.

3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.
4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
5. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Kielce.
6. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska, przy czym Stowarzyszenie

może działać także na terenie innych państw, zgodnie z poszanowaniem
przepisów obowiązujących w tych państwach.

7. Stowarzyszenie może używać skrótu “Liderazgo”.
8. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 ze zmianami) oraz
postanowień niniejszego statutu.

9. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

10. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy
społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może
zatrudniać
pracowników (w tym także swoich członków) oraz zawierać umowy zlecenia,
świadczenia usług, umowy o dzieło (w tym także ze swoimi członkami).

11. Członkami Stowarzyszenia mogą być cudzoziemcy, w tym także osoby
niemające miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAŁ II - CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 2

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a. popularyzacja programowania, transformacji cyfrowej, cyfryzacji, digitalizacji,

cyberbezpieczeństwa, brandingu, marketingu, human resources, doradztwa
w zakresie informatyki, zarządzania w branży IT wśród młodzieży szkolnej,
studentów i osób chcących zmienić swój aktualny zawód, aktywizacja osób 40+;

b. pomoc w organizacji wydarzeń poświęconych transformacji cyfrowej,
cyfryzacji, digitalizacji, cyberbezpieczeństwu, brandingowi, marketingowi,



human resources doradztwu w zakresie informatyki, zarządzaniu w branży
IT;

c. działalność promocyjna i edukacyjna w zakresie programowania, cyfryzacji i
cyberbezpieczeństwa;

d. integracja lokalnych grup społecznościowych, których głównym tematem
spotkań jest programowanie, transformacja cyfrowa, cyfryzacja,
digitalizacja, cyberbezpieczeństwo, branding, marketing, human resources,
doradztwo w
zakresie informatyki, zarządzania w branży IT;

e. inicjowanie, rozwijanie i propagowanie masowych imprez informatycznych;
f. przyczynianie się do podnoszenia poziomu świadomości w zakresie

cyfryzacji i cyberbezpieczeństwa;
g. wsparcie rozwoju rynku pracy związanej z programowaniem, cyfryzacją,

transformacją cyfrową, digitalizacją, cyberbezpieczeństwem, brandingiem,
marketingiem, human resources, doradztwem w zakresie informatyki,
zarządzaniem w branży IT;

h. pomoc w rozwoju zawodowym programistów, osób związanych z
transformacją cyfrową, cyfryzacją, digitalizacją, cyberbezpieczeństwem,
brandingiem, marketingiem, human resources, doradztwem w zakresie
informatyki, zarządzaniem w branży IT;

i. wsparcie projektów związanych z programowaniem, transformacją cyfrową,
cyfryzacją, digitalizacją, cyberbezpieczeństwem, brandingiem, marketingiem,
human resources, doradztwem w zakresie informatyki, zarządzaniem w
branży IT;

j. współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi i podmiotami
zainteresowanymi programowaniem, transformacją cyfrową, cyfryzacją,
digitalizacją, cyberbezpieczeństwem, brandingiem, marketingiem, human
resources, doradztwem w zakresie informatyki, zarządzaniem w branży
IT;

k. prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej w zakresie IT;
l. promocja i organizacja wolontariatu;
m. działania na rzecz integracji międzynarodowej oraz rozwijania

kontaktów i współpracy między społeczeństwami
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. tworzenie i utrzymywanie infrastruktury stymulującej rozwój
projektów, organizującej i użyczającej potrzebnych narzędzi;

b. prowadzenie spotkań, konferencji, seminariów, wykładów i szkoleń;
c. organizowanie konkursów i imprez promocyjnych oraz działalność

kulturalną, w szczególności organizowanie wystaw, prezentacji, projekcji,
happeningów oraz innego rodzaju wydarzeń o podobnym charakterze;

d. udział w imprezach oraz wydarzeniach promujących naukę;
e. realizację i wspieranie projektów naukowych;
f. prowadzenie działalności edukacyjnej;
g. prowadzenie działalności publicystycznej oraz wydawniczej;



h. integrację środowiska akademickiego, naukowego i przemysłowego;
i. współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami;
j. kierowanie na szkolenia członków Stowarzyszenia, kształcenie

kadry instruktorskiej Stowarzyszenia;
k. realizację zleconych zadań publicznych w zakresie cyfryzacji,

programowania i cyberbezpieczeństwa, promocji i organizacji
wolontariatu oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych a także
innych zadań publicznych związanych z
realizacją celów statutowych;

l. zdobywanie środków finansowych na działalność statutową Stowarzyszenia;
m. prowadzenie działań marketingowo-promocyjnych Stowarzyszenia;
n. realizację projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, bądź

własnych w zakresie obszarów/celów działania.
3. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może wspierać inne podmioty,

których cele działania zbieżne są z celami działania Stowarzyszenia.
4. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić odrębnie

odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego.

ROZDZIAŁ III – CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 3

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być zarówno osoby fizyczne jak i osoby
prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:
a. zwyczajnych;
b. wspierających;
c. honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:
a. jest pełnoletnia;
b. posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
c. nie została prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne ścigane z

oskarżenia prywatnego lub za przestępstwo skarbowe;
d. w życiu codziennym kieruje się ideałami Stowarzyszenia;
e. złoży na piśmie deklarację członkowską;
f. przedstawi pisemną rekomendacją przynajmniej dwóch

członków Stowarzyszenia.
4. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się po złożeniu dokumentów, o

których mowa w ust. 3 powyżej, a także po podjęciu przez Zarząd Stowarzyszenia
uchwały o przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać zarówno osoba fizyczna



jak i osoba prawna, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w
realizacji celów Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia staje się po złożeniu pisemnej
deklaracji, a także po podjęciu przez Zarząd Stowarzyszenia uchwały o przyjęciu
danej osoby w poczet członków wspierających Stowarzyszenia.

7. Do wymogów stawianych kandydatowi wspierającemu Stowarzyszenia stawia
się wymogi określone w ust. 3 powyżej.

8. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być wyłącznie osoba fizyczna,
która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Uchwałę o
przyjęciu w poczet członków honorowych Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenia Członków, na wniosek co najmniej 2/3 członków Stowarzyszenia.

§ 4

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo do:
a. udziału w obradach Walnego Zgromadzenia z głosem stanowiącym;
b. realizowania przysługującego im czynnego oraz biernego prawa

wyborczego w wyborach do władz Stowarzyszenia;
c. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia;
d. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie;
e. zajmowania stanowiska co do działalności prowadzonej przez Stowarzyszenie;
f. zgłaszania wniosków do co działalności prowadzonej przez Stowarzyszenie.

2. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają obowiązek:
a. aktywnego uczestnictwa w działalności prowadzonej przez

Stowarzyszenie i realizacji jego celów;
b. podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia należących do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków
c. przestrzegania przepisów prawa związanych z działalnością Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu Stowarzyszenia, a także uchwał podejmowanych
przez władze Stowarzyszenia;

d. uczestnictwa w walnych zebraniach członków;
e. dbania o dobre imię oraz dobro Stowarzyszenia;
f. regularnego opłacania składek członkowskich.

3. Członkom wspierającym oraz honorowym nie przysługuje czynne oraz bierne
prawo wyborcze w wyborach do władz Stowarzyszenia. Członkowie wspierający
oraz honorowi mogą jednak brać udział z głosem doradczym w obradach Walnego
Zgromadzenia Członków. Poza tym:
a. członkowie wspierający posiadają takie same prawa i obowiązki jak

członkowie zwyczajni;
b. członek wspierający ma obowiązek wywiązania się z zadeklarowanych na

rzecz Stowarzyszenia świadczeń, o których mowa w § 3 ust. 5;
c. członkom honorowym przysługują prawa, o których mowa w ust. 1 pkt c-f

powyżej;



d. członek honorowy ma obowiązek dbania o dobre imię oraz dobro
Stowarzyszenia oraz przestrzegania przepisów prawa związanych z
działalnością Stowarzyszenia, przestrzegania statutu Stowarzyszenia, a także
uchwał podejmowanych przez władze Stowarzyszenia;

4. Członkowie honorowi Stowarzyszenia zwolnieni są z obowiązku opłacania
składek członkowskich.

5. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następują na skutek:
a. pisemnej rezygnacji kierowanej do Zarządu Stowarzyszenia;
b. uchwały Zarządu Stowarzyszenia o wykluczeniu, która może być podjęta z

następujących powodów nierealizowania obowiązków członkowskich;
● naruszenia przepisów prawa, postanowień Statutu lub uchwał
Organów Stowarzyszenia;
● zachowań nielicujących z działalnością prowadzoną przez

Stowarzyszenie bądź z propagowanymi przez Stowarzyszenie
wartościami;

● nieopłacania składki członkowskiej przez okres co najmniej 3 miesięcy;
● naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia;

c. prawomocnego wyroku sądu pozbawiającego praw publicznych;
d. śmierci członka będącego osobą fizyczną bądź likwidacji/rozwiązania

członka będącego osobą prawną.
6. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej na podstawie ust. 5 pkt b

powyżej przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków.
7. Odwołanie o którym mowa w ust. 6 składa się przewodniczącemu Komisji

Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia doręczenia za pośrednictwem Zarządu uchwały
stanowiącej o utracie członkostwa.

8. Po otrzymaniu odwołania, o którym mowa w ust. 6, nie później niż w terminie trzech
miesięcy przewodniczący Komisji Rewizyjnej zwołuje nadzwyczajne Walne
Zebranie Członków w przedmiocie odwołania, chyba, że w tym czasie miałoby się
odbyć
Zwyczajne Walne zebranie członków - w takim wypadku odwołanie staje się punktem
obrad tego zebrania.

9. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków w przedmiocie stwierdzenia
utraty członkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV - WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 5

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zgromadzenie Członków;
b. Zarząd;
c. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa dwa lata przy czym członkowie władz
Stowarzyszenia, o których mowa w ust. 1 pkt b-c powyżej wybierania są



bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności przynajmniej
połowy liczby
członków uprawnionych do głosowania.

3. Członkiem Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej nie można być dłużej niż przez dwie,
pełne kadencje.

4. Członkiem Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może być jedynie członek
zwyczajny Stowarzyszenia.

5. W przypadku wygaśnięcia lub utraty mandatu członka Zarządu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, nowy członek zarządu lub Komisji
Rewizyjnej wybrany na jego/jej miejsce zostaje powołany na okres do końca
trwającej kadencji – odpowiednio Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 6

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co
najmniej połowy członków danej władzy, a także w głosowaniu jawnym.

§ 7

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą
Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:
a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni;
b. z głosem doradczym – członkowie wspierający, członkowie honorowi

oraz zaproszeni goście.
2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne bądź nadzwyczajne.
3. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezes Zarządu lub wskazana przez

niego osoba.
4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w

roku. Informacja o terminie oraz miejscu obrad przekazywana jest przez Zarząd
wszystkim członkom Stowarzyszenia z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może odbyć się w każdym
czasie. Zwoływane jest ono przez Zarząd, z jego własnej inicjatywy bądź też na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej bądź też pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogólnej
liczby członków Stowarzyszenia. W przypadku zwołania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Członków, postanowienia ust. 4 powyżej stosuje się odpowiednio.
W zawiadomieniu Zarząd uzasadnia konieczność zwołania nadzwyczajnego
zgromadzenia członków.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami,
dla których zostało zwołane, przy czym może być ono zwołane także w celu podjęcia
uchwał w sprawach, o których mowa w ust. 7 poniżej.

7. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków należy:
a. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. przyjmowanie i zatwierdzanie Statutu oraz jego zmian, przy czym uchwała

w tym przedmiocie zapada większością 3/4 głosów, w obecności co najmniej 2/3



członków Stowarzyszenia;
c. wybór członków władz Stowarzyszenia;
d. odwoływanie członków władz Stowarzyszenia;
e. zatwierdzanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z
działalności Stowarzyszenia przedstawianych przez Zarząd;
f. przyjmowanie opinii Komisji Rewizyjnej dotyczących sprawozdań
finansowych oraz sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;
g. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;
h. decydowanie o absolutorium dla poszczególnych członków Zarządu

oraz Komisji Rewizyjnej;
i. uchwalenie budżetu;
j. decydowanie o wysokości składek członkowskich oraz zasadach ich opłacania, w

tym także o zasadach, na których możliwe jest ewentualne uzyskanie
zwolnienia z obowiązku opłacania składek;

k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
l. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez

członków Stowarzyszenia bądź też przez władze Stowarzyszenia;
m. decydowanie o członkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach

krajowych bądź międzynarodowych;
n. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego

majątku, przy czym uchwała w tym przedmiocie zapada większością 3/4
głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków Stowarzyszenia.

§ 8

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. Do
składania oświadczeń w imieniu Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków
Zarządu działających łącznie, w tym każdorazowo Prezes Zarządu.

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz
w miesiącu. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Posiedzenia Zarządu zwołuje
Prezes Zarządu, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Prezes Zarządu ma
obowiązek zwołania posiedzenia Zarządu w przypadku, gdy z żądaniem takim
występuje na piśmie Komisja Rewizyjna.

3. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym z Prezesa Zarządu oraz Wice Prezesa
Zarządu, którzy wybierani są spośród członków Zarządu.

4. Do kompetencji Zarządu należy:
a. realizacja celów Stowarzyszenia;
b. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Członków;
c. sporządzanie planów pracy i budżetu Stowarzyszenia;
d. sporządzanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z
działalności Stowarzyszenia;
e. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;
f. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu

majątku Stowarzyszenia;



g. przyjmowanie członków zwyczajnych oraz wspierających;
h. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia;
i. podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka;
j. przyjęcie regulaminu pracy Zarządu.

5. Zarząd zobowiązany jest przygotować raz w roku sprawozdanie ze swojej
działalności oraz sprawozdanie finansowe.

6. Zarząd zobowiązany jest do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
Członków sprawozdania ze swojej działalności.

7. W umowach oraz w sporach pomiędzy członkiem Zarządu a Stowarzyszeniem,
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez członka Komisji Rewizyjnej, wskazanej
w uchwale Komisji Rewizyjnej.

8. Zarząd może zatrudniać pracowników.
9. Zarząd może angażować osoby na podstawie umów cywilnoprawnych, stosownie

do charakteru zawieranej umowy.

§ 9

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia,
uprawnionym w szczególności do czuwania nad zgodnością działania władz
Stowarzyszenia
z prawem powszechnie obowiązującym oraz niniejszym statutem.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak
niż raz w miesiącu. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są protokołowane.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, z
co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób, w tym z Przewodniczącego
Komisji Rewizyjnej oraz Sekretarza Komisji Rewizyjnej, którzy wybierani są
spośród
członków Komisji Rewizyjnej.

4. W razie takiej potrzeby, w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej udział biorą
członkowie Zarządu.

5. Członkiem Komisji nie może być:
a. członek zarządu;
b. osoba pozostająca z członkiem zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa
c. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy

umyślnej, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
6. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności Stowarzyszenia nie

rzadziej niż raz w roku.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. sprawowanie kontroli nad działalnością prowadzoną przez Stowarzyszenie i
jego Zarząd, pod względem legalności, rzetelności, gospodarności i celowości;

b. składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosków z



kontroli działalności prowadzonej przez Stowarzyszenie i jego
Zarząd;

c. występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków z wnioskami
dotyczącymi absolutorium dla poszczególnych członków Zarządu;

d. prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz
zebrania Zarządu;

e. opiniowanie sprawozdań przygotowywanych przez Zarząd, o których
mowa w § 8 ust. 5;

f. przedstawianie władzom Stowarzyszenia informacji, zaleceń oraz wniosków;
g. przyjęcie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

8. Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu Członków sprawozdania ze swojej działalności.

§ 10

1. W przypadku, w którym w trakcie kadencji Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej, skład
którejś z tych władz ulegnie zmniejszeniu, wówczas dana władza może dokonać
wyboru uzupełniającego, przy czym uchwała w tym przedmiocie zapada
bezwzględną większością głosów.

2. Wyborów uzupełniających, o których mowa w ust. 1 powyżej można dokonywać
tak długo, jak długo w składzie Zarządu bądź Komisji Rewizyjnej, co najmniej
połowa osób nadal sprawuje mandat pochodzący z wyboru dokonanego przez
Walne
Zgromadzenie Członków. W przypadku, w którym warunek określony w zdaniu
poprzedzającym nie może być zachowany, wyboru uzupełniającego dokonuje Walne
Zgromadzenie Członków.

ROZDZIAŁ V - MAJĄTEK I FUNDUSZE

§ 11

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z następujących źródeł:
a. ze składek członkowskich - składka opłacana raz na rok na numer rachunku

bankowego należącego do Stowarzyszenia;
b. z darowizn, spadków, zapisów, itp.;
c. z ofiarności publicznej;
d. z dotacji i innych środków przekazywanych na prowadzenie zadań i akcji,

zleconych przez podmioty publiczne oraz niepubliczne;
e. z grantów i funduszy unijnych;
f. z dofinansowania ze środków krajowych i międzynarodowych;
g. ze środków uzyskanych z działalności odpłatnej pożytku publicznego;
h. z dochodów z majątku Stowarzyszenia;



i. z innych źródeł, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Środki pieniężne mogą być przechowywane:

a. na rachunkach bankowych;
b. w gotówce w kasie stowarzyszenia;
c. na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentów finansowych.

3. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte
do realizacji celów Stowarzyszenia według swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.

4. Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie dochód będzie przeznaczony na jego cele
statutowe, tj. na cele działalności pożytku publicznego.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi
przepisami o rachunkowości oraz o działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie w sposób umożliwiający rachunkowe wyodrębnienie przychodów,
kosztów i wyników każdej z form działalności: odpłatnej i nieodpłatnej działalności
pożytku publicznego.

6. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie.

Stowarzyszenie nie może:

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób,
z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej „Osobami bliskimi”.

2. Przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia,
członków jego organów lub pracowników oraz ich Osób bliskich, na zasadach
innych niż
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego
organów lub pracowników oraz ich Osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku
do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

4. Nabywać towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż
rynkowe.



ROZDZIAŁ VI - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 12

1. Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe swoich członków oraz innych osób,
których dane przetwarza w związku z realizacją swoich celów statutowych, zgodnie
z przepisami prawa, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Administrator danych osobowych jest Zarząd Stowarzyszenia, który zapewnia,
że dane są przetwarzane w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której
dane dotyczą, oraz w przypadkach, gdy jest to niezbędne do realizacji celów
statutowych Stowarzyszenia.

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów,
dla których zostały zebrane, lub przez okres wymagany przepisami prawa.

5. Osoby, których dane są przetwarzane, mają prawo do dostępu do swoich danych,
ich poprawiania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. Osoby, których dane są przetwarzane, mają prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

7. Stowarzyszenie zobowiązuje się do stosowania odpowiednich środków technicznych
i organizacyjnych zapewniających ochronę danych osobowych przed nieuprawnionym
dostępem, utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

8. Zarząd jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrożenie polityki ochrony danych
osobowych w Stowarzyszeniu oraz za zapewnienie regularnych szkoleń w
zakresie ochrony danych dla członków Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ VII - POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13
1. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majątku

podejmuje Walne Zgromadzenie Członków przy czym uchwała w tym
przedmiocie zapada większością 3/4 głosów, w obecności co najmniej 2/3 członków
Stowarzyszenia.

2. Projekty uchwał w przedmiocie zmian statutu mogą składać władze
Stowarzyszenia bądź też grupa co najmniej 2/3 członków Stowarzyszenia. Projekt
uchwały w przedmiocie zmiany statutu wymaga uzasadnienia.

3. Uchwały w sprawie zmiany nazwy Stowarzyszenia bądź jego połączenia z innym
stowarzyszeniem podejmowane są przez Walne Zgromadzenie Członków,
większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku
Stowarzyszenia.



5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie znajdują
przepisy powszechnie obowiązujące.

6. Komunikacja oficjalna odbywa się za pośrednictwem wskazanych
przez Stowarzyszenie adresów mailowych.


