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Statut Stowarzyszenia Liderazgo

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: “Stowarzyszenie Liderazgo”, przy czym w
dalszych postanowieniach niniejszego statutu zwane jest ono jako
»Stowarzyszenie”.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawodowo 1 hobbystycznie
zwigzanych z transformacja cyfrowa, cyfryzacja, digitalizacja,
cyberbezpieczenstwem, brandingiem, marketingiem, human resources, doradztwem w
zakresie informatyki, zarzagdzaniem w branzy IT.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Kielce.

Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska, przy czym Stowarzyszenie
moze dziala¢ takze na terenie innych panstw, zgodnie z poszanowaniem
przepisow obowiazujacych w tych panstwach.

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu “Liderazgo”.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104 ze zmianami) oraz
postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy

spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudniac

pracownikow (w tym takze swoich czlonkow) oraz zawiera¢ umowy zlecenia,
swiadczenia ustug, umowy o dzieto (w tym takze ze swoimi cztonkami).
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, w tym takze osoby
niemajgce miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

ROZDZIAL II - CELE I SRODKI DZIALANIA

§2

Celem Stowarzyszenia jest:
a. popularyzacja programowania, transformacji cyfrowej, cyfryzacji, digitalizacji,
cyberbezpieczenstwa, brandingu, marketingu, human resources, doradztwa
w zakresie informatyki, zarzgdzania w branzy IT wsrod mtodziezy szkolne;,
studentow 1 0s6b chcacych zmieni¢ swoj aktualny zawod, aktywizacja osob 40+;
b. pomoc w organizacji wydarzen poswigconych transformacji cyfrowej,
cyfryzacji, digitalizacji, cyberbezpieczenstwu, brandingowi, marketingowi,



human resources doradztwu w zakresie informatyki, zarzagdzaniu w branzy
IT;

dzialalno$¢ promocyjna i edukacyjna w zakresie programowania, cyfryzacji 1
cyberbezpieczenstwa;

integracja lokalnych grup spotecznosciowych, ktorych gldéwnym tematem
spotkan jest programowanie, transformacja cyfrowa, cyfryzacja,
digitalizacja, cyberbezpieczefstwo, branding, marketing, human resources,
doradztwo w

zakresie informatyki, zarzadzania w branzy IT;

inicjowanie, rozwijanie i propagowanie masowych imprez informatycznych;
przyczynianie si¢ do podnoszenia poziomu $wiadomosci w zakresie
cyfryzacji i cyberbezpieczenstwa;

wsparcie rozwoju rynku pracy zwigzanej z programowaniem, cyfryzacja,
transformacja cyfrowa, digitalizacja, cyberbezpieczenstwem, brandingiem,
marketingiem, human resources, doradztwem w zakresie informatyki,
zarzadzaniem w branzy IT;

pomoc w rozwoju zawodowym programistow, 0sob zwigzanych z
transformacja cyfrowa, cyfryzacja, digitalizacja, cyberbezpieczenstwem,
brandingiem, marketingiem, human resources, doradztwem w zakresie
informatyki, zarzadzaniem w branzy IT;

wsparcie projektow zwigzanych z programowaniem, transformacja cyfrowa,
cyfryzacja, digitalizacja, cyberbezpieczenstwem, brandingiem, marketingiem,
human resources, doradztwem w zakresie informatyki, zarzadzaniem w
branzy IT;

wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
zainteresowanymi programowaniem, transformacja cyfrowa, cyfryzacja,
digitalizacja, cyberbezpieczenstwem, brandingiem, marketingiem, human
resources, doradztwem w zakresie informatyki, zarzadzaniem w branzy

IT;

prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjno-oswiatowej w zakresie IT;

promocja i organizacja wolontariatu;

dziatania na rzecz integracji mi¢dzynarodowej oraz rozwijania

kontaktow 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

1
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tworzenie i1 utrzymywanie infrastruktury stymulujacej rozwadj

projektow, organizujacej 1 uzyczajacej potrzebnych narzedzi;
prowadzenie spotkan, konferencji, seminaridw, wyktadéw 1 szkolen;
organizowanie konkurséw 1 imprez promocyjnych oraz dziatalno$¢
kulturalng, w szczegolnos$ci organizowanie wystaw, prezentacji, projekcji,
happeningéw oraz innego rodzaju wydarzen o podobnym charakterze;
udzial w imprezach oraz wydarzeniach promujacych nauke;

realizacj¢ 1 wspieranie projektow naukowych;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

prowadzenie dzialalnosci publicystycznej oraz wydawniczej;



h. integracje srodowiska akademickiego, naukowego 1 przemystowego;

1. wspoOlprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami;

J. kierowanie na szkolenia cztonkoéw Stowarzyszenia, ksztatcenie
kadry instruktorskiej Stowarzyszenia;

k. realizacje zleconych zadan publicznych w zakresie cyfryzacji,
programowania i cyberbezpieczenstwa, promocji i organizacji

wolontariatu oraz dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych a takze

innych zadan publicznych zwigzanych z

realizacja celow statutowych;

zdobywanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia;

[u—

m. prowadzenie dzialan marketingowo-promocyjnych Stowarzyszenia;

realizacje projektow finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych, badz

wlasnych w zakresie obszaréw/celow dzialania.

3. Dlarealizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ inne podmioty,
ktorych cele dziatania zbiezne sg z celami dziatania Stowarzyszenia.

4. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odrebnie
odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

B

ROZDZIAL III - CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§3

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ zardéwno osoby fizyczne jak i osoby
prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a. zwyczajnych;

b. wspierajacych;

c. honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

a. jest pelnoletnia;

b. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

c. nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia prywatnego lub za przestepstwo skarbowe;

d. w zyciu codziennym kieruje si¢ ideatami Stowarzyszenia;

e. zlozy na piSmie deklaracj¢ cztonkowska;

f. przedstawi pisemng rekomendacja przynajmniej dwoch
cztonkow Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu dokumentdw, o
ktorych mowa w ust. 3 powyzej, a takze po podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia
uchwaty o przyjeciu danej osoby w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ zar6wno osoba fizyczna



jak 1 osoba prawna, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia staje si¢ po zlozeniu pisemnej
deklaracji, a takze po podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaty o przyjeciu
danej osoby w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia.

7. Do wymogéw stawianych kandydatowi wspierajacemu Stowarzyszenia stawia
si¢ wymogi okreslone w ust. 3 powyzej.

8. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ wylacznie osoba fizyczna,
ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia. Uchwatle o
przyjeciu w poczet cztonkdw honorowych Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenia Czlonkow, na wniosek co najmniej 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

§4

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a. udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem stanowigcym,;

b. realizowania przyslugujacego im czynnego oraz biernego prawa
wyborczego w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

c. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

e. zajmowania stanowiska co do dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie;

f.  zglaszania wnioskdw do co dzialalno$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:

a. aktywnego uczestnictwa w dzialalno$ci prowadzonej przez
Stowarzyszenie i realizacji jego celow;

b. podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia nalezacych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw

C. przestrzegania przepisOw prawa zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu Stowarzyszenia, a takze uchwat podejmowanych
przez wladze Stowarzyszenia;

d. uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkow;

e. dbania o dobre imi¢ oraz dobro Stowarzyszenia;

f.  regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czlonkom wspierajacym oraz honorowym nie przystuguje czynne oraz bierne
prawo wyborcze w wyborach do wladz Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy
oraz honorowi mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Poza tym:

a. cztonkowie wspierajacy posiadajg takie same prawa i obowigzki jak
cztonkowie zwyczajni;

b. czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania si¢ z zadeklarowanych na
rzecz Stowarzyszenia $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 5;

c. czlonkom honorowym przystuguja prawa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c-f
powyzej;



d. cztonek honorowy ma obowigzek dbania o dobre imi¢ oraz dobro
Stowarzyszenia oraz przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z
dziatalno$cig Stowarzyszenia, przestrzegania statutu Stowarzyszenia, a takze
uchwat podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia;

4. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia zwolnieni sg z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

5. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuja na skutek:

a. pisemnej rezygnacji kierowanej do Zarzadu Stowarzyszenia;
b. uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu, ktora moze by¢ podjeta z
nastepujacych powodow nierealizowania obowiazkow cztonkowskich;

° naruszenia przepisOw prawa, postanowien Statutu lub uchwat

Organ6éw Stowarzyszenia,

e zachowan nielicujacych z dziatalnoscig prowadzong przez
Stowarzyszenie badz z propagowanymi przez Stowarzyszenie
wartosciami;

e nieoplacania sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

e naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia;

c. prawomocnego wyroku sagdu pozbawiajacego praw publicznych;
d. $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng badz likwidacji/rozwigzania
cztonka bedacego osobg prawna.

6. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej na podstawie ust. 5 pkt b
powyzej przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

7. Odwotanie o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia za posrednictwem Zarzadu uchwaly
stanowigcej o utracie cztonkostwa.

8. Po otrzymaniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, nie pdzniej niz w terminie trzech
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw w przedmiocie odwotania, chyba, ze w tym czasie miatoby si¢
odby¢
Zwyczajne Walne zebranie cztonkéw - w takim wypadku odwotanie staje si¢ punktem
obrad tego zebrania.

9. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia
utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V - WLADZE STOWARZYSZENIA

§5

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata przy czym cztonkowie wtadz
Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b-c powyzej wybierania sg



bezwzgledna wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnos$ci przynajmniej
potowy liczby
cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

3. Czlonkiem Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej nie mozna by¢ dtuzej niz przez dwie,
petne kadencje.

4. Czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ jedynie cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia.

5. W przypadku wygasniecia lub utraty mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, nowy cztonek zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej wybrany na jego/jej miejsce zostaje powotany na okres do konca
trwajacej kadencji — odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§6

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw danej wiadzy, a takze w gtosowaniu jawnym.

§7

1. Walne  Zgromadzenie  Czlonkéw  jest najwyzsza  wladzg
Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi
oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

3. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwotywane jest przez Zarzad raz w
roku. Informacja o terminie oraz miejscu obrad przekazywana jest przez Zarzad
wszystkim cztonkom Stowarzyszenia z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym
czasie. Zwolywane jest ono przez Zarzad, z jego wlasnej inicjatywy badz tez na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz tez pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej
liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, postanowienia ust. 4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

W zawiadomieniu Zarzad uzasadnia konieczno$¢ zwotania nadzwyczajnego
zgromadzenia cztonkow.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktoérych zostalo zwotane, przy czym moze by¢ ono zwotane takze w celu podjecia
uchwat w sprawach, o ktorych mowa w ust. 7 ponize;.

7. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw nalezy:

a. okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. przyjmowanie i zatwierdzanie Statutu oraz jego zmian, przy czym uchwata
w tym przedmiocie zapada wigkszos$cig 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3



cztonkow Stowarzyszenia;
c.  wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
d. odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia;
e. zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnos$ci Stowarzyszenia przedstawianych przez Zarzad,
f. przyjmowanie opinii Komisji Rewizyjnej dotyczacych sprawozdan
finansowych oraz sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia;
g. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j;
h. decydowanie o absolutorium dla poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej;
i.  uchwalenie budzetu;
j.  decydowanie o wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasadach ich optacania, w

tym takze o zasadach, na ktérych mozliwe jest ewentualne uzyskanie
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek;

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgltoszonych przez
cztonkow Stowarzyszenia badz tez przez wladze Stowarzyszenia;

m. decydowanie o cztonkostwie Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych badz migdzynarodowych;

n. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku, przy czym uchwata w tym przedmiocie zapada wigkszos$cig 3/4
glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

§8

Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Do
sktadania o§wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch cztonkoéw
Zarzadu dziatajacych lacznie, w tym kazdorazowo Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes Zarzadu, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Prezes Zarzadu ma
obowigzek zwotania posiedzenia Zarzadu w przypadku, gdy z zadaniem takim
wystepuje na pismie Komisja Rewizyjna.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0séb, w tym z Prezesa Zarzadu oraz Wice Prezesa
Zarzadu, ktérzy wybierani sg sposrod cztonkow Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celow Stowarzyszenia;

b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkows;

c. sporzadzanie plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia;

d. sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z

dzialalnosci Stowarzyszenia;

e. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

f. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu

majatku Stowarzyszenia;



g. przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych;

h. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia;

i. podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia cztonka;

j. przyjecie regulaminu pracy Zarzadu.
Zarzad zobowiazany jest przygotowac raz w roku sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci oraz sprawozdanie finansowe.
Zarzad zobowiazany jest do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkoéw sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.
W umowach oraz w sporach pomigdzy czlonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem,
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez cztonka Komisji Rewizyjnej, wskazanej
w uchwale Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow.

Zarzad moze angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie
do charakteru zawieranej umowy.

§9

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia,
uprawnionym w szczegolnosci do czuwania nad zgodno$cig dziatania wiadz
Stowarzyszenia
z prawem powszechnie obowigzujacym oraz niniejszym statutem.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w miesigcu. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, z
co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym z Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej oraz Sekretarza Komisji Rewizyjnej, ktorzy wybierani sga
sposrod
cztonkoéw Komisji Rewizyjne;j.
W razie takiej potrzeby, w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej udziat biorg
cztonkowie Zarzadu.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
a. cztonek zarzadu;
b. osoba pozostajaca z cztonkiem zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
c. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslnej, §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalnosci Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w roku.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. sprawowanie kontroli nad dziatalnos$cig prowadzong przez Stowarzyszenie i
jego Zarzad, pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnos$ci i celowosci;
b. skladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw wnioskow z



8.

1.

kontroli dziatalno$ci prowadzonej przez Stowarzyszenie 1 jego
Zarzad;
c. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskami
dotyczacymi absolutorium dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu;
d. prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu;
e. opiniowanie sprawozdan przygotowywanych przez Zarzad, o ktérych
mowa w § 8 ust. 5;
f. przedstawianie wtadzom Stowarzyszenia informacji, zalecen oraz wnioskow;
g. przyjecie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§10

W przypadku, w ktérym w trakcie kadencji Zarzadu badZ Komisji Rewizyjnej, sktad
ktorejs$ z tych wladz ulegnie zmniejszeniu, wowczas dana wladza moze dokonaé
wyboru uzupetniajacego, przy czym uchwata w tym przedmiocie zapada
bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Wyboréw uzupeltniajacych, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej mozna dokonywac
tak dtugo, jak dtugo w sktadzie Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej, co najmniej
polowa oséb nadal sprawuje mandat pochodzacy z wyboru dokonanego przez
Walne

Zgromadzenie Cztonkéw. W przypadku, w ktorym warunek okreslony w zdaniu
poprzedzajacym nie moze by¢ zachowany, wyboru uzupetniajacego dokonuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

ROZDZIAL V - MAJATEK I FUNDUSZE
§11

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
a. ze sktadek cztonkowskich - sktadka optacana raz na rok na numer rachunku
bankowego nalezacego do Stowarzyszenia;
b. zdarowizn, spadkow, zapisow, itp.;
z ofiarno$ci publiczne;j;
z dotacji 1 innych $rodkow przekazywanych na prowadzenie zadan i akcji,

a o

zleconych przez podmioty publiczne oraz niepubliczne;

z grantow 1 funduszy unijnych;

z dofinansowania ze $rodkow krajowych i mi¢dzynarodowych;

ze srodkéw uzyskanych z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego;
z dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

50 oo



1. zinnych zrodel, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:

a. narachunkach bankowych;

b. w gotowce w kasie stowarzyszenia;

c. narachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych.
Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celéw Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.

Caly osiaggniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczony na jego cele
statutowe, tj. na cele dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowos$ci oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie w sposob umozliwiajacy rachunkowe wyodrgbnienie przychodow,
kosztéw 1 wynikoéw kazdej z form dziatalno$ci: odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch czlonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Stowarzyszenie nie moze:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkdw, czlonkdéw jego organdw lub pracownikdéw oraz osob,

z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”.

Przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia,

cztonkow jego organdéw lub pracownikow oraz ich Oséb bliskich, na zasadach

innych niz

w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego
organdéw lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

Nabywac¢ towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,

na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



ROZDZIAL VI - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§12

Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe swoich cztonkéw oraz innych oséb,
ktorych dane przetwarza w zwiazku z realizacja swoich celow statutowych, zgodnie
z przepisami prawa, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

. Administrator danych osobowych jest Zarzad Stowarzyszenia, ktory zapewnia,

ze dane sg przetwarzane w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktore;j
dane dotycza, oraz w przypadkach, gdy jest to niezb¢dne do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow,

dla ktorych zostaty zebrane, lub przez okres wymagany przepisami prawa.

Osoby, ktorych dane sg przetwarzane, maja prawo do dostepu do swoich danych,
ich poprawiania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Osoby, ktorych dane sg przetwarzane, majg prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych.

Stowarzyszenie zobowigzuje si¢ do stosowania odpowiednich srodkéw technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem, utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

. Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie polityki ochrony danych
osobowych w Stowarzyszeniu oraz za zapewnienie regularnych szkolen w

zakresie ochrony danych dla czlonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII - POSTANOWIENIA KONCOWE

13
Podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu St0w§arzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow przy czym uchwata w tym
przedmiocie zapada wigkszos$cig 3/4 glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
Stowarzyszenia.
Projekty uchwat w przedmiocie zmian statutu mogg sktada¢ wtadze
Stowarzyszenia badz tez grupa co najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Projekt
uchwaly w przedmiocie zmiany statutu wymaga uzasadnienia.

. Uchwaly w sprawie zmiany nazwy Stowarzyszenia badz jego potaczenia z innym
stowarzyszeniem podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
wiekszoscig 2/3 gltosdOw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.



W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie znajduja
przepisy powszechnie obowigzujace.

Komunikacja oficjalna odbywa si¢ za posrednictwem wskazanych

przez Stowarzyszenie adresoéw mailowych.



